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Arsrapport 2025 fér ICOLDs tekniska kommitté ZA2

Namn pa kommitté Gender diversity and inclusion (Ad-hoc)

Forordnandeperiod 2023-2025, beslut om 1 ars forlangning till 2026

Kommitténs uppdrag

Det oOvergripande syftet med kommittén ar att utforska hur ICOLD kan bli mer
inkluderande, 6ka medvetenheten och utbilda om jamstalldhetsaspekter inom ICOLD,
samt att stddja och framja ett dkat deltagande av kvinnliga yrkesverksamma inom
dammsektorn. Arbetsuppgifter och aktiviteter har bl.a. innefattat foljande:

e Kartlaggning av nulaget inom ICOLD och dess nationella kommittéer, samt
identfiering av utmaning och mgjligheter.

e Framtagande av en handlingsplan inkl. former for periodisk uppféljning, stod till
ICOLD ledning for integrering av GDI-perspektiv i befintlig styrning och rutiner,
identifiering av organisationer for samverkan, dialog med nationella kommittéer
och insamling av exempel pa framgangsrika atgarder

e Inledande arbete for implementeringen av handlingsplanen.

Aktuell verksamhet i kommittén

Kommittén ar en ad hoc kommitté, dvs. en kommitté vars uppdrag och sammansattning
foreslas av ICOLD president och godkénns av general assembly, vilket gjordes 2023.
Kommittén har tolv deltagare (tio kvinnor och tva man) fran fem varldsdelar, varav en
deltagare utgor lank till ICOLD:s styrelse och en till YPF:s styrelse.

Digitala méten har hallits ungefar varannan manad under 2025, och fysiskt méte och
ett lunchevent arrangerade vid ICOLD2025 i Chengdu. Inriktningen ar i korthet att
etablera ett forum inom ICOLD, att ICOLD 6ppet uttalar sitt stod for jamstalldhet och
satter upp mal, att styrgruppen for forumet stddjer ICOLD i att implementera
handlingsplanen inkl. informerar pa ICOLDs webb, etablerar samverkan med grupper
inom NC, natverkar med andra likasinnade organisationer, arrangerar event pa
ICOLDmoten mm.

Fokus under aret har legat pa att avrapportera kommittén arbete, stédja ICOLDs
jamstalldhetsarbete och badda for en plan framat. | detta har bl.a. féljande ingatt:

e Rapportering fran kommitténs arbete i ICOLD nyhetsbrev nr 23: ICOLD CIGB
> Newsletters Newsletter 23. Har beskrivs bl.a.
o Varldsbankens studie Power with Full Force: Getting to Gender Equality
in the Hydropower Sector
o Women In Sustainable Hydropower, WISH, ett nystartat globalt natverk
for samverkan mellan organisationer som pa olika satt verkar fér 6kad
representation av kvinnor inom dammar och vattenkraft
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o Resultat fran kommitténs kartldggning av representation av kvinnor i
ledande positioner och verksamhet inom ICOLD och nationella
kommittéer

o Kommitténs workshop Charging Forward with Gender Diversity &
Inclusion vid ICOLD2024

o Rekommendation att etablera ett permanent forum inom ICOLD for att
framja GD&l

Sammanstallning av en rapport fran 2024 ars enkatundersokning till nationella
kommittéer.

Medverkan pa digitala samverkanmdten inom WISH ca 1 gang/kvartal.
Rekommendation om offentligt stallningstagande for jamstalldhet till ICOLDs
ledning. Forslaget togs emot val och darefter forts fram flera ganger av ICOLD
president under ICOLD2025 samt pa LinkedIN av generalsekreteraren.
Deltagande vid ICOLD2025

o Rapportering fran kommittén vid styrelsens méte med ordférandena fran
de tekniska kommittéerna, rapportering vid styrelsemoten i regional
clubs samt vid general assembly, som fattade beslut om ett ars
forlangning av kommitténs forordnandeperiod i syfte att badda for
overgangen till ett permanent GD&l forum.

o Kommittémote med planering av arbetet for etablering av ett permanent
forum 2026 och skissande pa t.o.r. for forumet.

o Arrangerande av ett lunchevent med lagesrapportering fran kommittén
och panelsamtalmed tva inbjudna talare: Making a sucessful career in
the male-dominated field of dam engineering.

Utkast pa t.o.r. for ICOLD GD&l Forum har utarbetats och remissats till
nationella kommittéer och ICOLD styrelse for synpunkter. Darefter har slutligt
forslag pa t.o.r. skickats till ICOLDs ledning med dnskemal om att det tas upp
pa styrelsens méte i januari 2026, samt tas upp som en agendapunkt fér beslut
pa general assembly 2026 om etablering av forumet.

Planering infor ICOLD2026, dar vi planerar for ett lunchevent ihop med YPF.
Jag representerar kommittén i en nybildad ad hoc kommitté som 2025-2027
har i uppgift att uppdatera ICOLD constitution och by-laws. Min roll ar bl.a. att
bidra till att stod for jamstalldhet uttalas och att jamstalldhetsperspektiv beaktas
samt att formerna for forum etableras. Jag har aven deltagit i en arbetsgrupp
som har gjort en dversyn av styrdokument fér EurCOLD, dar nu en skrivning
om att verka for GD&I ingar.

Svensk medverkan i kommittén

Min uppgift ar att leda kommittén. Jag som skoter administration, kontakterna med
ICOLD central office och styrelsen, skrev artikel till ICOLD newsletter ihop med en an
medlemmarna och planerade och ledde Iluncheventet vid 1ICOLD2025. Jag
representerar aven kommittén pa samverkanmoéten med WISH ihop med en av
medlemmarna. Deltagandet och engagemanget vid kommittémotena ar ganska bra,
men det ar men nagra fa undantag svart att fa medlemmarna att bidra aktivt genom
arbete mellan moétena.
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Ovrigt

Jag etablerar garna en svensk referensgrupp till det (forhoppningsvis) kommande
forumet, for informationsdelning och samverkan. Jag valkomnar dig som ar
intresserad att hor av sig till mig!

Avslutningsvis nagra bilder som visar kommittén avtryck vid ICOLD 2025:

ICOLDs president uttrycker styrelsens engagemang for GD&l: The ICOLD Board is
committed to fostering an inclusive dam engineering community and supports the
establishment of a permanent Gender Diversity and Inclusion Forum. The Board and
the Secretary General will actively promote equitable participation, fair representation
and inclusive leadership opportunities for all, regardless of gender, across all ICOLD
activities, events and deC/s/on-mak/ng processes
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Min rapportering fran kommittén vid general assembly resulterade i stéd for forlangning
for att inleda 6vergangen till ett permanent forum:

@ 2025 Progress Report
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Panel discussion:
Making a successful career in the
male-dominated field of dam engineering

Lisa Bensasson & Dr Yan Huang
+ ICOLD VP Europe 2023- Chair ICOLDTC S

« Director Environmental &
Water Res. Dept, ENM
Consulting Eng.

- Civ. Eng. Athens & M.Sc.

Environmental Eng. London

S

President China Three
Gorges University

B.Sc. Hydrology, M.Sc. Delft,
Hongkong, Twente

30+ years of experience
Yangtze and Changjiang
River Commission and
Design Company, flood and
drought management. R&D
on water res. man. digital
twin river, Al

« 30+ years of experience from
large projects on dams, water
resources, environment in the , 48
Mediterrainean countries and
Caribbean

/IMaria Bartsch, Svenska kraftnat, maria.bartsch@svk.se
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